POLITYKA WYNAGRODZEN

CZE.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

HARPER HYGIENICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1 Postanowienia Ogolne

1. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej uwzgledniajacy wymogi wskazane w art. 90d ust. 3

Ustawy.

a)

b)

f)

8)

Terminy pisane w dalszej czesci wielka litera maja nastepujace znaczenie:

Cele Zarzadcze — cele okreslone na zasadach okreslonych w Polityce
dotyczace realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki;

Czlonek Rady Nadzorczej — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub
Czlonek Rady Nadzorczej Spotki;

Czlonek Zarzadu — Prezes lub Cztonek Zarzadu Spétki; ----------------
Czlonek Organdw — Czlonek Zarzadu oraz Cztonek Rady Nadzorczej; -

Komitet Wynagrodzen — Komitet Wynagrodzen dziatajacy w ramach

Rady Nadzorczej;
KP - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320);
KSH - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1526);

Polityka — niniejsza polityka wynagrodzen;

Program Motywacyjny — program skierowany do czlonkéw zarzadu

Spdétki, wprowadzajacy mozliwosc objecia akcji Spdtki przez cztonkdw

zarzadu w ramach wyplaty premii uznaniowej;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

Spdtka — Harper Hygienics S.A. z siedziba w Warszawie; --------------

Statut Spotki — Statut Spotki w aktualnym brzmieniu;



m) Ustawa - Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. t.j. z dnia 22 lutego 2019

r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.);
n) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoiki; -

0) Zarzad — Zarzad Spotki.

§2 Cel Polityki

Celem Polityki jest przyczynienie si¢ do realizacji Celow Zarzadczych. -

Cele Zarzadcze moga by¢ okreslane:

a) indywidualnie dla Cztonkow Zarzadu;

b) wspdlnie dla calego Zarzadu;

Cele Zarzadcze okresla Rada Nadzorcza uwzgledniajac:

a) aktualng sytuacje finansowa Spotki;

b) dilugoterminowe interesy Spotki;

c) zapewnienie stabilnosci rynkowej Spotki;

d) interesy spoteczne;

e) przyczynianie si¢ Spdtki do ochrony srodowiska;
f) podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym

skutkom spotecznym dziatalnosci spéiki i ich likwidowanie. --------------

Ocena wykonania Celow Zarzadczych dokonywana jest na podstawie
sprawozdania z dziatalnosci Spdtki, sprawozdana finansowego oraz opinii
biegltego rewidenta. Rada Nadzorcza moze zada¢ od Czlonkéw Zarzadu

dodatkowych dokumentéw i wyjasnien niezbednych dla oceny wykonania

Celow Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do:

a) ustalenia Celow Zarzadczych;
b) uszczegotowienia kryteridéw oceny wykonania Celéw Zarzadczych.

Oceny wykonania Celéw Zarzadczych w okresie, na jaki Cele Zarzadcze

zostaly wyznaczone, dokonuje Rada Nadzorcza.



§3 Stosunek prawny laczacy Czlonkéw Organdw ze Spotka

Czlonkowie Organdéw pelnia swoje funkcje na podstawie powotlania w

rozumieniu przepisow KSH.
Czlonkowie Organdéw powolywani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w

Statucie Spotki, t.:

a) Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na wspolna kadencje trwajaca 3

lata;

b) Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspdlna kadencje

trwajaca 3 lata.

Spotka moze zawiera¢ z Cztonkami Organéw umowy o $wiadczenie ustug

w tym w ramach ich dzialalnosci gospodarcze;j.

Umowy z Czlonkami Organdw zawierane sg na czas okreslony, tj. na czas

petienia funkcji Cztonka Organu.
Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez wzgledu na

przyczyne wygasniecia mandatu bez koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci oraz bez okresu wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy z Czlonkiem Organu na mocy
porozumienia stron okres wypowiedzenia nie moze by¢ dluzszy niz 3
miesigce ze skutkiem na koniec miesigca. Umowa moze by¢ wypowiedziana
z waznych przyczyn ze skutkiem natychmiastowym, zas w pozostatych

przypadkach z terminem wypowiedzenia nie dluzszym niz 3 miesiqce ze

skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku rozwigzania umowy z Cztonkiem Organu w trakcie trwania
roku obrotowego Spotki Wynagrodzenie Czlonka Organu wyplacane jest

proporcjonalnie do okresu pelnienia funkgji. ---------------

§4 Wynagrodzenie Czlonkéw Organéw - postanowienia ogolne
Wynagrodzenie Czionkow Organdéw sklada sie z nastepujacych

sktadnikow:




a) Wynagrodzenie Stale — wynagrodzenie podstawowe; stanowi ono

obligatoryjna czes¢ wynagrodzenia wypltacanego Cztonkowi Organu; --

b) Swiadczenia Dodatkowe - inne niz Wynagrodzenie State i
Wynagrodzenie Zmienne $wiadczenia pieniezne i niepienigzne. -----

Czlonkom Zarzadu moze dodatkowo przystugiwaé Wynagrodzenie

Zmienne uzaleznione od wykonania Celéw Zarzadczych.
Spotka dodatkowo wprowadza Program Motywacyjny, w ramach ktérego
cztonkom zarzadu po spelnieniu stawianych warunkéw bedzie

przystugiwalo  prawo do  nieodplatnego nabycia  warrantéw

subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji Spotki.
Spotka wyptaca Czlonkom Organow Wynagrodzenie na podstawie

Polityki, chyba Ze na zasadach okreslonych w Polityce odstagpiono od

stosowania zasad w niej zawartych.
Poniewaz zgodnie z art. 772 § 5 w zw. z art. 241% § 2 KP Czlonkowie
Organdéw nie sa objeci Regulaminem Wynagradzania obowiazujacym w
Spolce, a takze nie sg oni pracownikami Spdtki przy ustanawianiu Polityki

nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy Czltonkow Zarzadu

pracownikow Spofki.

§5 Wynagrodzenie Stale Cztonkow Zarzadu
Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu jest nie nizsze niz 5000,00 zt
(pig¢ tysiecy zlotych) brutto i nie wyzsze niz 100.000,00 zi (sto tysiecy

ztotych) brutto miesiecznie.
Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu wyptacane jest raz na miesiac.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

Statego Czlonka Zarzadu w granicach okreslonych powyzej, uwzgledniajac:

a) kwalifikacje zawodowe, wiedze oraz doswiadczenie Czlonka Zarzadu;

b) zakresicharakter wykonywanych zadan;



c) zakres odpowiedzialnosci za okreslone obszary dziatalnosci Spotki;
d) rynkowy poziom wynagrodzenia cztonkow organow zarzadzajacych

spotkami publicznymi, ktorych przedmiot dziatalno$ci i rozmiar sa

poréwnywalne ze Spotka.

§6 Wynagrodzenie Stale Cztonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie State dla Czltonkéw Rady Nadzorczej jest nie nizsze niz
5.000,00 ztotych brutto i nie wyzsze niz 100.000,00 z1 (sto tysiecy zlotych)

brutto rocznie.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Rady Nadzorczej okresla

Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie State Czlonkdw Rady Nadzorczej wyptacane jest raz w

roku.

§7 Swiadczenia Dodatkowe Czlonkéw Organéw
Spétka moze przyznaé Cztonkom Organéw prawo do Swiadczen

Dodatkowych, ktore sg niezalezne od pozostalych Wynagrodzen

otrzymywanych przez Cztonkow Organow.

Swiadczenia Dodatkowe na zasadach przystugujacych pracownikom i

wspotpracownikom Spotki obejmuja w szczegdlnosci:

a) szkolenia i dofinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje; -----

b) opieka medyczna;

c) udzial w Pracowniczym Programie Emerytalnym;

d) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wladz spotki; -

e) ubezpieczenie zycia i zdrowia;
f) korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych; --------

Oprocz swiadczen okreslonych w ust. 2 powyzej Cztonkom Organéw moze

przystugiwac:

a) pokrycie kosztow zakwaterowania

b) pokrycie kosztow dojazdow na posiedzenia.



§8 Wynagrodzenie Zmienne Czlonkow Zarzadu
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznawane Czlonkom Zarzadu w

przypadku, gdy zostana spelnione Cele Zarzadcze okreslone przez Rade

Nadzorcza na dany rok obrotowy.

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotnosci

Wynagrodzenia Statego.
Decyzje co do przyznania i wyznaczenie wysokosci Wynagrodzenia

Zmiennego dla danego Czlonka Zarzadu powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j. -

Wysokos¢ wynagrodzenia okreslana jest indywidualnie dla kazdego
Cztonka Zarzadu z uwzglednieniem jego przyczynienia si¢ do wypetnienia

Celow Zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie wskazanym w uchwale

Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze postanowic o odroczeniu wyptaty

Wynagrodzenia Zmiennego.
Czlonek Zarzadu obowigzany jest do zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego
w przypadku, gdy po jego wyplacie zostanie wykazane, ze zostalo ono

przyznane Czlonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty sie

nieprawdziwe lub nierzetelne.

§9 Program Motywacyjny

. Spotka, doceniajac role Zarzadu, majac na celu wprowadzenie efektywnego
systemu motywacyjnego stuzacego pozyskaniu i zatrzymaniu w Spodtce
wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry kierowniczej oraz powigzaniu
wynikow Spoélki z korzysciami finansowymi odnoszonymi przez te osoby,
z zastrzezeniem, wprowadza Program Motywacyjny dla Czlonkow
Zarzadu Harper Hygienics S.A.

. W celu przystagpienia do Programu Motywacyjnego Spotka zawrze z
czlonkiem zarzadu umowe przystapienia do Programu Motywacyjnego.

. Ustala si¢ nastepujace zatozenia Programu:



3.1. W celu zagwarantowania czlonkom zarzadu objetym Programem
prawa do objecia akcji Harper Hygienics S.A., Spotka wyemituje warranty
subskrypcyjne Serii A o tacznej ilosci nieprzewyzszajacej 5% facznej ilosci
akcji Serii A i Serii D, tj. 318 350 (trzysta osiemnascie tysiecy trzysta
piecdziesiat) Warrantow Serii A.

3.2. W przypadku trzyosobowego skiadu zarzadu, jezeli wszyscy
czlonkowie zarzadu zostana objeci Programem, taczna liczba Warrantow
Serii A bedzie procentowo podzielona pomiedzy nimi w nastgpujacy
sposob:

40% Warrantow Serii A — Prezes Zarzadu;

30% Warrantoéw Serii A - inny Czlonek Zarzadu;

30% Warrantéw Serii A — inny Czlonek Zarzadu

3.3. W przypadku, gdy jeden z cztonkdw zarzadu innych niz Prezes
Zarzadu nie bedzie spetlniat warunku do nieodptatnego nabycia
Warrantéw, o ktérym mowa w pkt 3.6 ponizej, lub nie zostanie objety
Programem, przypadajaca mu cze$¢ w wysokosci 30% zostanie podzielona
pomiedzy pozostalymi dwoma cztonkami w nastepujacy sposob:

55% Warrantow Serii A — Prezes Zarzadu;

45% Warrantéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu.

3.4. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie bedzie spetniat warunku do
nieodptatnego nabycia Warrantéw, o ktérym mowa w pkt 3.6 ponizej, lub
nie zostanie objety Programem, przypadajaca mu czes¢ zostanie podzielona
pomiedzy pozostatymi dwoma cztonkami w nastepujacy sposob:

50% Warrantoéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu;

50% Warrantéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu.

3.5.Warranty Serii A zostana nieodplatnie objete przez podmiot bedacy
firma inwestycyjna, pelniacy funkcje powiernika (,Powiernik”), ktory
bedzie kierowal do Osob Objetych Programem pisemne oferty
nieodptatnego nabycia tych Warrantéw Serii A w liczbie ustalonej przez

Rade Nadzorczg, a nastepnie wydawat Warranty Serii A tym osobom, ktére
przyjely te oferte;



3.6. Powstanie prawa do nieodptatnego nabycia Warrantéw Serii A przez
Osoby Objete Programem, bedzie uzaleznione od spelnienia warunku
pozostawania przez Osobe Objeta Programem w skladzie zarzadu Spotki
nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 (pieciu) lat kalendarzowych
poczynajac od dnia przystapienia cztonka zarzadu do programu.

3.7. Warranty Serii A beda mogly zosta¢ wydane Osobom Objetym
Programem nie wczesniej niz po dniu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy, w ktorym ziscit sie warunek, o ktorym
mowa w pkt 3.6. powyzej.

3.8. Czlonek zarzadu, ktory spemit warunek z pkt 3.6., zlozy Radzie
Nadzorczej pisemne oswiadczenie o spelnieniu tego warunku. Rada
Nadzorcza w uchwale okresli liczbe Warrantow Serii A wydawanych
kazdej Osobie Objetej Programem zgodnie z pkt 3.2. Powyzej. W terminie
14 (czternastu) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty w ww.
Sprawie, zostanie ona przekazana Powiernikowi.

3.9. W terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania tej informacji, Powiernik
kierowac¢ bedzie do Osdb Objetych Programem, wskazanych w uchwale,
oferty nieodptatnego nabycia Warrantow Serii A. Oferta sktadana bedzie za
posrednictwem kuriera lub poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Termin na przyjecie oferty wynosic¢ bedzie 30 (trzydziesci) dni od dnia jej
otrzymania.

3.10. Warranty Serii A zostana wyemitowane nieodplatnie i nie beda
posiadac ceny emisyjnej;

3.11. Warranty Serii A beda mie¢ forme dokumentu i zostang wydane w
formie odcinkéw zbiorowych obejmujacych wigcej niz 1 (jeden) Warrant
Serii A;

3.12. kazdy z Warrantéw Serii A bedzie uprawnia¢ Osobe Obijeta
Programem do objecia 1 (jednej) akcji Spotki, o ktérej mowa w pkt. 3.14.
ponizej;

3.13. Prawo do nieodplatnego nabycia Warrantow Serii A wygasa w

przypadku:



a) nieprzyjecia przez Osobe Objeta Programem oferty Powiernika w
terminie okreslonym w pkt 3.9. zd.3;

b) niewykonania przez Osobe Objeta Programem prawa objecia akcji Spotki
w terminie okreslonym w pkt 3.16.;

c) niespetnienia przez Osobe Objeta Programem warunku, o ktérym mowa
w pkt 3.6. do dnia 31 grudnia 2030 r.

d) zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4 ponizej.

3.14. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, na potrzeby Programu Spodtka
wyemituje facznie nie wigcej niz 318 350 (trzysta osiemnascie tysiecy trzysta
piec¢dziesiat) akcji zwyklych na okaziciela Serii B o wartosci nominalnej 1
(jeden) grosz kazda (,,Akcje Serii B").

3.15. Prawo do objecia Akgji Serii B bedzie przystugiwa¢ Osobom Objetym
Programem, ktdre sa posiadaczami Warrantow Serii A.

3.16. Prawo do objecia Akgcji Serii B bedzie wykonane poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia o objeciu tych akcji, w okresie od dnia wydania
Osobie Objetej Programem Warrantow Serii A (nieodplatnie nabytych w
wyniku zlozenia przez Powiernika oferty, o ktorej mowa w 3.9.),
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2031 r. W przypadku niezlozenia
o$wiadczenia o objeciu Akgji Serii B przez posiadacza Warrantow Serii A do
dnia 31 grudnia 2031 r., prawo do objecia tych Akcji z Warrantow Serii A
wygasa z tym dniem.

3.17. Posiadacz Warrantéw Serii A, ktdéry zlozyt oswiadczenie o objeciu
Akgdji Serii B, uzyskuje prawo do dywidendy za rok obrotowy, w ktorym
objal akcje Serii B pod warunkiem, iz ztozyl oswiadczenie przed dniem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ten rok obrotowy.

3.18. Cena emisyjna kazdej Akcji Serii B obejmowanej w wyniku realizacji
uprawnien z Warrantow Serii A bedzie rowna cenie nominalnej, o ktorej
mowa w pkt 3.14.

3.19. Osoba Objeta Programem z dniem, z ktérym zostanie odwotana ze
sktadu Zarzadu albo zlozy rezygnacje z funkcji pelnionej w Zarzadzie,
przestanie pelni¢ funkcje cztonka Zarzadu w zwiazku z uplywem jej

kadencji lub wygasnieciem mandatu, utraci prawo uczestnictwa w



Programie i zostanie skreslona z listy Osob Objetych Programem; skreslenia
danej osoby z listy Oséb Objetych Programem dokona niezwlocznie Rada
Nadzorcza i skreslenie to bedzie skuteczne z dniem, o ktéorym mowa
powyzej;

3.20. Wyjatki od przypadkow skre$lenia, o ktorych mowa w pkt 3.19.
powyzej, uwzgledniajace objecie przez dana Osobe Objeta Programem
innego stanowiska lub funkgji objetej Programem, moga zostac ustalone w
umowie przystapienia do Programu Motywacyjnego.

3.21. Z dniem utraty prawa uczestnictwa w Programie z powodu, o ktérym
mowa w pkt 3.19., wygasa prawo danej osoby do nabycia Warrantéw Serii
A.

4. Jezeli w trakcie biegu terminu, o ktorym mowa w pkt 3.6, Osoba Objeta
Programem otrzyma premie¢ uznaniowa od sprzedazy Spoétki lub wszystkich
akcji wigkszosciowego akcjonariusza, prawo do niedoplatanego nabycia
warrantow Serii A wygasa.

4.1. W przypadku zajscia zdarzenia z ust. 4, Spotka wykupi wszystkie
warranty od Powiernika w celu ich umorzenia.

4.2. Zasady przyznawania premii uznaniowej, o ktorej mowa w ust. 4,
zostang szczegolowe okreslone w umowie przystapienia do Programu
Motywacyjnego.

5. Walne Zgromadzenie zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym w przypadku zmiany istotnych
okolicznosci funkcjonowania Spoiki.

6. Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do
sporzadzenia tresci umowy przystgpienia do Programu Motywacyjnego i
doprecyzowania zasad przyznawania premii uznaniowej, o ktérej mowa w
ust. 4.

§10 Dodatkowe programy emerytalne

Spdétka nie zapewnia Czlonkom Organdw mozliwosci korzystania =z

dodatkowych  programow  emerytalno-rentowych lub  programdéw

wczesniejszych emerytur.



§11 Konflikty interesow
Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy: -
a) interes Czlonka Organu jest rozbiezny z interesem Spotki; ------------
b) Cztonek Organu moze uzyskac¢ korzys¢ lub uniknac¢ straty na skutek

poniesienia przez Spoltke straty.

W  celu uniknigcia konfliktow interesow w zakresie zagadnien
unormowanych w Polityce ustanawia si¢ podzial kompetengji, tj.: -------

a) Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza;

b) Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne

Zgromadzenie.

W przypadku istnienia konfliktu interesow lub podejrzenia, ze taki konflikt
moze mie¢ miejsce, Czlonek Organu zawiadamia o tym niezwlocznie
wszystkich innych Czlonkéw Organow (zarowno Zarzadu jak i Rady
Nadzorczej) oraz zostaje wylaczony z dyskusji oraz glosowania nad

kwestiami chocby posrednio zwiazanymi ze Zrodtem konfliktu intereséw. -

W przypadku konfliktu interesow podejmowanie dziatan w imieniu lub na
rzecz Spotki przez Czlonka Organu, ktérego interes jest w konflikcie z
interesem Spodtki, w zwiazku z kwestia stanowiaca zrodlo konfliktu
interesow dopuszczalne jest wylacznie, jesli brak dzialania moze

spowodowac dla Spétki niepowetowana strate.

§12 Odstapienie od zasad okreslonych w Polityce
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i
stabilnosci Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada
Nadzorcza moze podja¢ uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania

Polityki w stosunku do poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu.

Uchwata okresla w szczegdlnosci:

a) okres na jaki odstepuje si¢ od stosowania Polityki;

b) elementy Polityki, ktére nie beda stosowane;

c) wskazanie przyczyn odstapienia od stosowania Polityki ---------------



Odstapienie od stosowania Polityki nie jest dopuszczalne w zakresie

przepisow regulujacych zapobieganie konfliktom interesow. --------------
§13 Sprawozdanie z wykonania polityki

Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw

Organdéw, uwzgledniajac w nim wszystkie Swiadczenia otrzymywane

przez Cztonkéw Organdéw w danym roku obrotowym. --

Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 90g Ustawy. --

Pierwsze sprawozdanie zostanie sporzadzone facznie za rok obrotowy 2024

trwajacy od 01.01.2024 do 31.12.2024 oraz za rok obrotowy 2025 trwajacy od

01.12.2025do 31.12.2025.

§14 Zasady wprowadzania, wdrazania i zmiany Polityki

Projekt Polityki sporzadzany jest przez Zarzad, ktory odpowiada za

informacje zawarte w Polityce.

Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke.

Polityka jest aktualizowana i poddawana pod gltosowanie Walnego

Zgromadzenia nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie

uchwaty w sprawie jej zatwierdzenia, chyba Ze co innego wynika z tresci
uchwaly.

§15 Postanowienia koncowe
W kwestiach nieuregulowanych w Polityce stosuje si¢ przepisy wewnetrzne

obowiazujace w Spolce oraz przepisy powszechnie obowiazujace. -----------

Polityka podlega publikacji na stronie Spodtki zgodnie z zasadami

okreslonymi w Ustawie.




